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Origine de la campagne

Allemagne : comment le coronavirus
s’est propagé depuis le plus grand
abattoir d’Europe

“LEn Allemagne, des cas positifs au Covid-19
dans un nouvel abattoir

Plus de O emplapis d'un abattel™ stod Sard b2 aord-ouest de FASCmagne ont &l tostds pock .
£l QU CEronauings, derPi ENSMGLe SN S0 J20G OF IOTRr Que Borlin 5 apore 3 rigulen plus

MmNt

* Problematiques observées
— Travall au froid

— Absence de vue sur I'extérieur
[ apport de lumiere naturelle

— Aménagement des postes de
travall

— Port de charges fréquent

— Présence de nombreuses
substances dangereuses

— Absence de concept MSST
— Absence de specialiste MSST
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Scope de la campagne
 Industrie agroalimentaire

— Viande : commerce de gros,
production et préparation de
produits a base de viande.

— Poisson : commerce de gros,
transformation et conservation.

— Fruits et legumes : commerce de
gros, preparation, transformation.

— Produits laitiers : commerces de
gros et fabrication.
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Scope de la campagne

e Environ 65 entreprises concernées

Répartition des secteurs Taille des entreprises

Viande
10%

laitier
31%
Poisson travailleurs
29%

1a9
travailleurs
64%
Fruits/légumes
28%
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3 exemples de controles

« 2 entreprises entre 50 et 99 travailleurs
« 1 entreprise entre 10 et 19 travailleurs
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MSST ?

« Sur les 3 entreprises O s
controlées, 1 seule :

— A développé un systeme de Directive CFST
préevention des risques
professionnels (solution Concrétise I'obligation qui incombe &
indivi I I ;

Ind|V|dueIIe) employeur

« De faire appel a des spécialistes
de la sécurite

: . * De prendre les mesures destinées
— Fait appel a un/des a promouvoir la prévention

spécialiste(s) MSST systématisée des accidents et des
maladies professionnels et la

protection de la santé
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MSST ?

« Pour les 2 autres entreprises, en |l'absence de
spécialistes et de concept MSST :

Absence de détermination des dangers

Lacunes dans les mesures nécessaires a la prévention
des risques professionnels

11l

Lacunes en matiere de formation et de sensibilisation
des travailleurs concernant les dangers présents dans
I'entreprise et les mesures a respecter
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Quelles problematiques ?

. . . V4 Climat au poste de travail et dans I'environnement de travail
o F ro I d / h u I I l I d Ite (1 6 O L I 3) Les températures de 'air indiquées correspondent 4 cing domaines de froid impliquant
chacun une durée maximale de séjour et une durée minimale de réchauffement dans un
endroit sar et chaud

— 2 des 3 entreprises contrdlées e o oo

n'accordent pas les pauses de s —
réchauffement — : ;

Source: DIN 33 403-5: 2001-04: Climate at the workplace and its environnments

e Port de charge (25 OLT3)

— 1 entreprise présente des problématiques
Importantes de port de charge et
d'ergonomie des postes de travail (+ froid et
humidite)
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Quelles problematiques ?

« Eclairage naturel et/ou vue sur l'extérieur (15 & 24 OLT3)

— Sur les 3 entreprises contrblées, 1 seule accorde les pauses
compensatoires lorsque celles-ci sont requises
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Quelles problematiques ?

« Une entreprise présente en particulier des problematiques
d'exposition au bruit qui n'ont fait I'objet d'aucune analyse et
pour lesquelles aucune consigne n'est définie (22 OLT3).




Quelles problematiques ?

e Substances dangereuses

— Conditions d'utilisation : absence de FDS, absence d'EPI
adaptés, absence de consignes

— Conditions de stockage : absence de rétention
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Quelles problematiques ?

« Protection de la maternité (62 OLT1)

— Aucune des 3 entreprises n'a réalisé d'analyse des risques pour
la maternité

— Pourtant, dans certaines entreprises, des femmes sont
EeXpOoSsees
* Au déplacement regulier des charges > 5kg

A des mouvements et postures corporelles engendrant une fatigue
précoce

Potentiellement a du travail dans des locaux inférieurs a -5°C

A un bruit > 85 dB(A) ~
A des substances dangereuses ’q "'}_t. T

A du travail de nuit > 3 nuits d'affilé

Liste de contréle
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Quelles problematiques ?

« Fumée passive (OPTP)

— local de pause cigarette a traverser pour acceder a l'infirmerie et

a la buanderie
\Q‘ \

Ve \e
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Les points positifs

« Equipements de protection pour les activités de découpe

- Il semble que la formation initiale des bouchers et boucheres soit essentielle
dans les demarches de prévention des risques professionnels
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Les points positifs
. . suva
e L'organisation en cas
d'urgence
— Globalement les éguipements

de premiers secours sont
disponibles

— Les consignes d'urgence sont
définies

— Des exercices ou des rappels
sont realisés

Comportement en cas d'urgence
1

Jbserver - 2. Réfléchir + 3. Agir

. e Y . WA
apan s i g Q-
®
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Quelles suites pour les entreprises ?

« Délais pour définir la maniere de :
— Mettre en ceuvre leur concept
— Faire appel au(x) spécialiste(s) MSST
« Délais pour developper leur concept
— Détermination des dangers
— Planification et mise en ceuvre des mesures
— Adaptation de la formation et des consignes

« Délais pour finaliser le concept :
— Politique
— Objectifs
— Audit du systeme...
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Pour que cela fonctionne...

« Participation et consultation des travailleurs

Art. 6a/ OPA

Les travailleurs ou leurs représentants au sein de I'entreprise doivent étre consultés
sur toutes les questions concernant la sécurité au travail. Le droit d’étre consulté
comprend le droit d'étre entendu suffisamment tét et de maniére globale sur ces
questions (Information) (voir complément). Il comprend également le droit de faire
des propositions avant que I'employeur ne prenne une décision. L'employeur doit
justifier sa décision lorsqu’il ne tient pas compte ou ne tient compte qu’en partie des
objections et propositions des travailleurs ou de leurs représentants dans
I"'entreprise.

Lors de I'élaboration des solutions par branches, les partenaires sociaux (p. ex.
syndicats, associations de travailleurs) doivent &tre invités a participer. En régle
générale, la CFST (Adresse de comande voir complément) reconnait uniqguement les
solutions qui ont été élaborées avec la participation des partenaires sociaux (voir
complément).

Art. 67 al. 3 LTr

La consultation des travailleurs en matiére de protection de la santé est explicitée
dans le commentaire des ordonnances 3 et 4 relatives a la loi sur le travail (voir
complément).
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De I'importance...

— De la formation et l'instruction des travailleurs des
leur apprentissage

— De l'appel a des spécialistes MSST

— D'une prévention systématisee des risques
professionnelles

— De la participation et de la consultation des
travailleurs

— Des contrdles des inspections du travall
— Des solutions de branche
— Des actions de prévention menées par ¢: SAFE AT WORK

ABZ
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Des questions ?
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Merci de votre attention

marine.ellin@etat.ge.ch
yann.beaufils@etat.ge.ch

Département de I'économie et de I'emploi
Office cantonal de l'inspection et des relations du travail
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